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教发〔2024〕1号 

                        

为深入贯彻党的二十大精神，聚焦拔尖创新人才培养，坚持育人

为本、突出创新驱动、强化融合发展，贯彻落实“三位一体”协同融

合发展，引导广大师生全员参与创新实践，充分激发师生创新活力，

培育高成长性创新项目，打造国际先进、国内领先的高水平创新成果，

着力培养拔尖创新人才。根据《国务院办公厅关于进一步支持大学生

创新创业的指导意见》（国办发〔2021〕35号）、《四川省人民政府

办公厅关于进一步支持大学生创新创业的实施意见》(川办发〔2022〕

75号)等文件精神，结合我校实际，特制定本办法。 

第一章  总则 

第一条 本办法适用于由教育部牵头主办的中国国际大学生创新

大赛（以下简称“创新大赛”）。 
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第二条 学校创新大赛组织工作由教务处大学生创新创业中心牵

头，赛程分为院赛、校赛、省赛和国赛。 

第三条 学校对代表四川农业大学参加创新大赛并获奖且具有学

校学籍的全日制本科生和研究生、指导教师及其所在学院予以奖励。 

第二章  参赛学生奖励 

第四条 参与网报团队、参赛团队以及获奖团队可参照第二课堂

成绩单加分。具体加分和奖励根据《第二课堂成绩单制度实施办法》

认定。 

第五条 获得省级及以上奖项团队，可参照《学生工作管理办法》

申报学校单项奖。 

第六条 获得国家级奖项团队在参评“大学生创新创业典型”时，

同等条件下优先推荐。每年评选表彰 10名，奖励金额 1000元/生。 

第七条 获得省级金奖及以上奖项团队在申请入驻大学生创新创

业孵化园以及申报大学生创新创业训练计划等项目立项时，同等条件

下优先推荐。 

第八条 在符合研究生奖学金参评基本条件基础上，主持项目获

国家金奖的提名优秀研究生标兵，获银奖的提名国家奖学金；获省级

金奖前二、国家级奖前四的研究生参评一等学业奖学金时，优先推荐。

获奖研究生优先提名参评优秀研究生、优秀毕业研究生。 

第三章  指导教师奖励 

第九条 指导教师参照《教职工奖励办法》申报业绩分和奖励。

此外，教务处大学生创新创业中心还将按下述标准单列奖励获省级金
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奖及以上奖项项目团队指导教师。同一项目获不同级别奖项，按最高

级别奖励，由第一指导师进行二次分配。 

表 1  获省级金奖及以上项目指导教师奖励标准 

获奖级别 金奖/项 银奖/项 铜奖/项 

国赛 25000元 10000元 5000元 

省赛 3000元 - - 

第十条 参照《专业建设支持计划》，以第一导师指导创新大赛

入围国赛项目可申报国家级创新大赛培育项目专项资助，以第一导师

指导创新大赛获国家级金奖、银奖还可分别后补资助。 

第十一条 以第一导师指导创新大赛获省级金奖及以上，可参照

《专业建设支持计划》作为层次资助评选条件之一。 

第十二条 指导在校研究生参加创新大赛获省级及以上奖项的教

师，可参照《优秀研究生导师评选办法》申报“优秀研究生导师”。 

第四章  学院组织奖励 

第十三条 以积分方式对学院组织工作进行评选，同一团队获不

同级别奖项，积分按最高级别计算。 

表 2  各级别奖项积分标准 

获奖级别 金奖/项 银奖/项 铜奖/项 优秀奖/项 

国赛 360分 240分 180分 - 

省赛 150分 120分 100分 - 

校赛 70分 40分 20分 10分 
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表 3  获奖团队成员积分分配比例 

团队类别 第一成员 第二成员 第三成员 其余成员 

二人团队 60% 40% - - 

三人团队 50% 30% 20% - 

四人及以上团队 30% 20% 平均分配剩余得分 

第十四条 奖励完成期望网报项目数且总积分排名第一的学院

5000元，分别奖励第二至五名 4500元、4000元、3500元及 3000元。 

第十五条 奖励完成期望网报项目数且获创新大赛国家级金奖的

项目报送单位 10000元/项。 

第五章  附则 

第十六条 学校设立专项经费，保障创新大赛工作有序开展，根

据实际工作完成情况给予相应补贴或认定相应工作量。 

第十七条 本办法自发布之日起实施，由教务处和研究生院负责

解释执行。 
 

                              教务处     研究生院 

                                 2024年 3月 28日 


